Сынып жетекшілері әдістемелік бірлестігінің жұмысын ұйымдастыру туралы Ереже

1. Жалпы ережелер 
Сынып жетекшілері әдістемелік бірлестігі (бұдан әрі ӘБ) – тәрбие процесін жүйелі және тиімді ұйымдастыруға бағытталған әдістемелік, ғылымиәдістемелік, ақпараттық және тәрбиелік жұмыстарды жүзеге асыратын мектептің құрылымдық бөлімі. Сынып жетекшілері әдістемелік бірлестігінің негізгі мақсаты тәрбие жұмысын жетілдіру және сынып жетекшілерінің кәсіби құзыреттілігін арттыру болып табылады. 

ӘБ Қазақстан Республикасының Білім саласындағы заңнамалар, мектеп жарғысы және жергілікті нормативтік актілер негізінде әрекет етеді: 
Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі «№ 319 
бұйрығымен бекітілген «Білім туралы» Заңы; 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 12 қаңтардағы «Орта білім беру ұйымдарында сынып жетекшілігі туралы ережені бекіту туралы» № 18 бұйрығы; 
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығының 43-бабы және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2008 жылғы 16 мамырдағы №272 бұйрығы; 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі №130 бұйрығы; 
Қазақстан 	Республикасы 	Оқу-ағарту 	министрлігінің 	«Білім 	беру ұйымдарында «Біртұтас тәрбие» бағдарламасын бекіту туралы» 2024 жылғы 30 шілдедегі № 194 бұйрығы.  

Қазақстан 	Республикасы 	Оқу-ағарту 	министрлігінің 	«Білім 	беру ұйымдарында «Біртұтас тәрбие» бағдарламасын бекіту туралы» 2025 жылғы 26 мамырдағы № 123 бұйрығы.  

1.3. ӘБ құрамына 7-11 сыныптардың сынып жетекшілері кіреді. 
1.4. ӘБ жұмысына басшылықты бір оқу жылына сайланатын төраға жүзеге асырады. 
	  	Мақсаты: 
Тәжірибе алмасу, инновациялық педагогикалық технологияларды енгізу және сынып жетекшілерінің кәсіби құзыреттілігін арттыру арқылы мектептің тәрбие жүйесін жетілдіру. 
Міндеттері: 
· Білім алушылардың бойында ұлттық және адамзаттық құндылықтарды қалыптастыру; 
· Сынып жетекшілерінің кәсіби біліктілігін дамыту; 
· Сынып жетекшілеріне әдістемелік қолдау көрсету; 
· Заманауи тәрбие технологияларын енгізу; 
· Құндылықтарға негізделген тәрбие жұмысын ұйымдастыру; 
· Тәрбие жұмысының сапасын бағалау және талдау 
2. ӘБ құжаттамасы 
2.1. ӘБ отырысының жылдық жұмыс жоспары; 
2.2. ӘБ отырыстарының хаттамалары; 
2.3. Сынып жетекшілерінің әдістемелік әзірлемелері; 2.4. Озық тәжірибені таратуға арналған материалдар; 
2.5. ӘБ жұмысы туралы есептер. 
3. ӘБ мүшелерінің құқықтары мен міндеттері 
3.1. Мектептің тәрбие бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысу; 
3.2. Тәрбие жұмысын жақсарту бойынша ұсыныстар енгізу; 
[bookmark: _GoBack]3.3. Өзінің педагогикалық тәжірибесін жинақтау және ұсыну; 
3.4. Өзінің кәсіби құзыреттілігін арттыру. 
3.5. Ата-аналармен, 	әлеуметтік 	серіктестермен 	және 	жергілікті қоғамдастықпен ынтымақтастық орнату; 
3.6. Сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігінің оқу жылына арналған жұмыс жоспарын әзірлеуге қатысу; 
3.7. Өткен оқу жылындағы тәрбие жұмысын талдау. 
4. Сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігінің жұмысын ұйымдастыру 
4.1. Жұмыс мазмұны  
· Теориялық: Тәрбие беру теориясы мен әдістемелерін зерделеу, жаңашыл педагогикалық тәжірибелерді талдау; 
· Практикалық: Ашық сынып сағаттары, тренингтер, әдістемелік семинарлар өткізу; 
· Ақпараттық-талдау: 	Тәрбие 	жұмысын 	жоспарлау, 	мониторинг 
жүргізу және нәтижелерін талдау; 
· Ата-аналармен жұмыс: Ата-аналар жиналыстарын ұйымдастыру, консультациялар беру, психологиялық қолдау көрсету; 
· Құқықтық: Бала құқықтары, қауіпсіздік және тәртіп нормалары бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу. 
4.2. Жұмыс түрлері 
	1. 	Әдістемелік отырыстар: 
· Ай сайын/тоқсан сайын ұйымдастырылады. 
· Тәрбие жұмысының өзекті мәселелері қарастырылады. 
· Ашық сабақтар мен іс-шаралардың талдауы жасалады. 
2. Шеберлік сыныптары және семинарлар: 
· Заманауи тәрбие әдістерін меңгеру. 
· Тұлғалық-бағдарлы және құндылыққа негізделген оқыту технологиялары. 
· Психологиялық тренингтер, коучингтер. 
3. Озық тәжірибе алмасу: 
· Үздік сынып жетекшілерінің тәжірибесін тарату. 
· Инновациялық әдістерді талқылау және енгізу. 
4. Мониторинг және талдау: 
· Оқушылардың тәрбиелік деңгейін анықтау. 
· Сынып жетекшілерінің жұмысын бағалау. 
· Тәрбие жұмысының тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар жасау 
 5. Сынып жетекшілерінің құзыреттілігін арттыру  5.1. Кәсіби құзыреттілікті дамыту 
· Тәрбие жұмысының инновациялық әдістерін меңгеру; 
· Психологиялық-педагогикалық білімін жетілдіру; 
· Жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес жұмыс жүргізу. 
5.2. Кәсіби қолдау жүйесі 
· Мектепішілік тәлімгерлік (тәжірибелі сынып жетекшілерімен жұмыс); 
· Жаңадан келген сынып жетекшілеріне әдістемелік көмек көрсету; 
· Құқықтық және психологиялық кеңестер беру. 
6. Тәрбие жұмысының негізгі бағыттары 
	  	6.1. Құндылықтарға негізделген тәрбие 
· Тәуелсіздік және Отаншылдық 
· Бірлік пен ынтымақ 
· Әділдік пен жауапкершілік 
· Заң мен тәртіп 
· Еңбекқорлық пен кәсіби біліктілік 
· Жасампаздық пен жаңашылдық 
6.2. Негізгі іс-шаралар 
· Әр ай тұлғаны қалыптастыруға бағытталған іс-шараларды қамтиды; 
· Күнделікті және апта сайын атқарылатын іс-шаралар; 
· Білім беру мазмұны мен сынып сағаттары арқылы құндылықтарды 
енгізу; 
· Әлеуметтік жобалар мен іс-шаралар арқылы құндылықтарды енгізу  (Жобалар: «Қамқор», «Еңбегі адал -жас өрен», «Шабыт», «Ұшқыр ой алаңы», «Smart bala»,  «Балалар кітапханасы», «Ата-аналарды педагогикалық қолдау орталығы», «Алдын алу шаралары»). 
7. Білім алушылардың құндылықтарын қалыптастырудағы сынып жетекшінің рөлі (Қосымша 1) 
7.1.Сынып жетекшісі – білім алушылардың тұлғалық дамуына ықпал ететін негізгі тұлға. Оның қызметі: 
· Құндылықтарға негізделген тәрбие беру. 
· Ұжымдық мәдениетті қалыптастыру. 
· Білім алушылардың шығармашылық әлеуетін ашу. 
· Мотивация беру және тұлғалық дамуға жағдай жасау. 
· Эмоционалдық қолдау көрсету. 
7.2. Сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігі жұмысындағы күтілетін нәтиже: 
· Озық тәжірибелерді енгізеді; 
· «Біртұтас тәрбие» бағдарламасына сәйкес тәрбие жұмыстарын 
жетілдіреді; 
· Сынып жетекшілеріне әдістемелік қолдау көрсетеді; 
· Сынып жетекшілерінің кәсіби біліктілігін дамытады; 
· Заманауи әдіс-тәсілдер мен технологияларды пайдаланады;  
· Құндылықтарға негізделген тәрбие жұмысын жетілдіреді; 
· Ата-аналармен ынтымақтастықты күшейтеді; 
· Тәрбие жұмысының сапасын бағалау мен талдаудың жаңа жүйесін 
енгізеді; 
Сынып 	жетекшілерінің 	әдістемелік 	бірлестігі 	мектептегі 	тәрбие процесінің тиімділігін арттыратын маңызды құрылымдық бөлім болып табылады. Ұйымдастыру және басқару жұмыстарының дұрыс жүргізілуі білім алушылардың ұлттық және адамзаттық құндылықтарды меңгеруіне, олардың жан-жақты дамуына ықпал етеді.  
 

